pJooMm 31 UeR Uajuep azuQ




tot kennis over bedrijven, vacatures en loopbanen. Werkgevers krij-
gen toegang tot meer profielen én de juiste profielen. Daarnaast zet
You BElong Project in op het versterken van de talenten zelf: wat is
hun droomjob? Welke carriére sluit aan bij hun talenten, waarden
en ambities? Hiermee kunnen ze gericht én met fierheid op zoek
gaan naar kansen in hun netwerk.

Ook voor werkgevers loont het project. Dankzij You BElong Project/
Innov’Afro worden ze zich (nog meer) bewust van de nood aan een
goed diversiteits- en inclusiebeleid én hebben ze meer oog voor de
praktijken die ze te ontwikkelen hebben. Ze krijgen niet alleen een
poule van interessante kandidaten en profielen aangereikt, ze wor-
den ook uitgedaagd op hun eigen beleid en praktijk rond inclusief
aanwerven, onthalen, ontwikkelen en promoten van divers talent.

Impactevaluatie: wat levert dat op?

De impactevaluatie deed You BElong Project nog bewuster stilstaan
bij hun ambities. Door het opmaken van een theory of change werd
het You BElong Project uitgedaagd om op langere termijn te be-
palen waar ze echt naartoe willen: meer diversiteit, niet alleen op
de werkvloer maar ook in bestuurskamers, om meer welvaart en
welzijn te creéren.

Een belangrijke reflectievraag daarbij is: “Hoe draagt onze dienst-
verlening bij aan het maken van waardevolle netwerken en con-
necties tussen talent en werkgever? Hoe helpen we beeldvorming
te veranderen?”

Een inclusieve werkvloer vraagt meer dan alleen mensen bij elkaar
zetten. We leerden het belang in te zien van cultuursensitiviteit. We
begrijpen misschien wel elkaars taal: Nederlands, Frans of Engels...
maar begrijpen we elkaar echt? Het kunnen ontcijferen van elkaars
‘code’ zorgt voor een betere ‘klik’ tussen personen, tussen talent en
job, tussen werkzoekende en werkgever.

DE PARADOX VAN AFRO-
DESCENDENTE WERKNEMERS OP
DE BRUSSELSE ARBEIDSMARKT

AUTELIRS BILLY KALOMJL WIM DE MEESTER, SOFIE VANCOILLIE

@)

. -
et e yiaun van het Brusssds Hoofdsacelfc Gewast BRI OF RALKTLLES-CARIALE
Moot Vo el b %0 T RN 0% Brusabes-Caplule BRUBSELE HOOFDETEDELLIK SENEST

s v ek !

Migratia en Indsgratia P ?L‘F

Tl ot (i QRTEAIRER G TACOEAAL i3 AT 2
——

Het You BElong Project werkt aan
de deconstructie van het huidige
beeld dat werkzoekenden en
werkgevers van elkaar hebben.

Zo zorgt dit project voor
connectie en ontstaat er
een nieuw, constructief verhaal.

Eerst op kleine schaal,
om daarna door herhaling
een systemische verandering
teweeg te brengen.
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